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Was Sie erwartet. Mit diesem Lernbaustein bieten wir lhnen ein Werkzeug, das es lhnen ermég-
licht, Ihre bisherigen Interaktionsmuster im Unterricht genauer in den Blick zu nehmen. Die durch
das vorliegende Self assessment (Selbsteinschéatzung) anvisierte Reflexion lhres eigenen unter-
richtlichen Interaktions- bzw. Kommunikationsverhaltens z&hlt zu den wirksamsten Elementen
von Fort- und Weiterbildungen in Bezug auf die Unterrichtsentwicklung.

Arbeitsauftrag

Bitte nutzen Sie den nachfolgenden Fragebogen, um Ihren Unterricht aus der Perspektive dialogi-
scher Unterrichtsgesprachsfiihrung in den Blick zu nehmen. Berticksichtigt werden dabei die fol-
genden Dimensionen: Rahmung fiir dialogische Gesprachsanlasse (A), Initiierung von Schiiler:in-
nenbeitragen (B) und Férderung/Begleitung dialogischer Beteiligung (C).

Dialogische Kommunikation

> Dialogische Kommunikation ist ein wichtiger Bau- Eckdaten

stein fiir eine lernwirksame Unterrichtskommuni-
kation mit Schiiler:innen.

Dialogisch bedeutet dabei ein regelgeleiteter, kon-
tinuierlicher kommunikativer Austausch zwischen
Lehrer:innen und Schiiler:innen sowie Schiiler:in-
nen untereinander (Burbules, 1993)

,Dialogische” Merkmale der Unterrichtsge-
sprachsfiihrung lassen sich in Form von spezifi-
schen Methoden und Strategien implementieren
und wirken positiv auf die Schiilerbeteiligung und
deren Lernprozesse, in Bezug auf Leistung, Moti-
vation und Fachinteresse (Alexander, 2020; Mer-
cer et al,, 2014; Resnick et al., 2015)

KlaR, Susi, Bosse, Nicole, Groschner, Alexander (2023)

Fokus/Inhalte: Selbstevaluation
unterrichtlicher Interaktion

Ziele: Reflexion unterrichtlicher
Interaktionsmuster mittels Ana-
lyse der Rahmung, Initiierung
und Férderung dialogischer Un-
terrichtsfiihrung

Lernfeld: Lernforderliche Unter-
richtskommunikation

Ebene: Austausch & Transfer

Bearbeitungsdauer: ca. 20 min.




Fragebogen zur dialogischen Unterrichtsgesprachsfiihrung - Selbsteinschatzung der Lehrperson iiber ihre Praxis

Alexander Groschner, Sara Hennessy, Ruth Kershner, Mathias Dehne, & Elisa Calcagni (2021) Jena/Cambridge.

Dieser Fragebogen wird Ihnen helfen, Ihren Unterricht zu analysieren, unter Beriicksichtigung der drei wichtigen Bereiche der dialogischen Unterrichtsgesprachsfiihrung: Rahmung fiir
dialogische Gesprachsanldsse (A: Items 1-5), Initiierung von Schiiler:innenbeitrdgen (B: ltems 5-8) und Forderung dialogischer Beteiligung (C: Items 10-18).

Uberlegen Sie bereits im Zuge der Planung der Stunde, wie Sie diese zum Zwecke dialogischer Gespriachsanldsse rahmen kdnnen. Nutzen Sie den Fragebogen zudem, um nach der
Stunde zu reflektieren, wie Sie Schiiler:innenbeitrdge initiiert und die dialogische Beteiligung entsprechend gefordert haben. Je hoher Ihre Gesamtpunkizahl im Fragebogen ausfillt,
desto starker nahern Sie sich einer dialogischen Struktur der Unterrichtsgesprachsfiihrung an.

Betrachten Sie die folgenden Aussagen inhaltlich mit Ihrer Praxis und markieren Sie lhren Grad der Zustimmung (1) 2 3 @ (6)
von (1) ,ich stimme iiberhaupt nicht zu“ bis (6) ,ich stimme vollstandig zu"“. . .
stimme stimme
In meinem Unterricht... iiber- voll-
haupt standig
nicht
2u Zu
Dimension A: Rahmung fiir dialogische Gesprachsanlasse
1. baue ich gezielt Gesprachselemente ein, um die Lernziele der Stunde zu erreichen. o o 0 o 0 o
2. raume ich geniigend Zeit fiir Fragen ein, damit die Schiiler:innen die Lernziele der Stunde verstehen. o o 0 o 0 o
1. lasse ich geniigend Zeit fiir ausfiihrliche miindliche Beitrdge der Schiiler:innen. O O O O O O
4. stelle ich offene Fragen und warte auf die Antworten und Ideen der Schiiler:innen. o o 0 o 0 o
5. hore ich Schiiler:innen aufmerksam zu und gebe ihnen in wertschatzender Art und Weise Riickmeldung. m m m m O O
Gesamtbewertung Dimension A (addieren Sie lhre Bewertungen) /30




Dimension B: Initiierung von Schiiler:innenbeitragen

6. fordere ich die Schiiler:innen auf, eigene Ideen, Gedanken, Interessen oder Gefiihle zu dulern.

7. ermutige ich die Schiiler:innen, ihre eigenen Ideen ausfiihrlich darzulegen oder an Ideen der anderen anzu-
kniipfen.

8. ermutige ich die Schiiler:innen, eigene Ideen und Meinungen zu begriinden (z.B. ausfiihrliche Erklarungen
durch Argumente, Gegenargumente oder Beweise).

9. ermutige ich die Schiiler:innen, ihre Ideen gegenseitig respektvoll, aber kritisch zu hinterfragen oder zu bewer-

ten.

Gesamtbewertung Dimension B (addieren Sie Ihre Bewertungen)
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Dimension C: Forderung dialogischer Beteiligung

10.

lebe ich vor und zeige, wie die Schiiler:innen durch zielfiihrende Gesprache besser lernen konnen (z. B., indem
ich kommentiere, wie Schiiler:innen eine Aufgabe durch Kollaboration [6sen kdnnen oder aufzeige, dass Dia-
loge die Beziehung zwischen den Schiiler:innen fordern).

11.

zeige ich Offenheit, meine Meinung zu andern, wenn Schiiler:innen eine neue Idee oder ein neues Argument
einbringen.

12.

schaffe ich eine vertrauensvolle Atmosphare, in der die Schiiler:innen sich auch trauen kdnnen, mal etwas
Neues auszuprobieren.

13.

fordere ich die Schiiler:innen auf, Regeln fiir die Gesprache im Unterricht festzulegen oder zu nutzen.

14.

baue ich zwischen den einzelnen Unterrichtsphasen immer wieder lernforderliche Gesprache auf.




15. kniipfe ich an dialogische Gesprache mit Schiiler:innen an und fiihre diese auch tiber mehrere Stunden hinweg m m m

fort.
16. bitte ich die Schiiler:innen, liber die Qualitat und den Erfolg der Unterrichtsgesprache nachzudenken. o o 0
17. fordere ich die Schiiler:innen auf, zu zeigen, dass sie sich gegenseitig aufmerksam zuhdren, wenn jemand an- m m m

deres etwas sagt.

18. fordere ich die Schiiler:innen explizit auf, eigene Fragen zu stellen. O O O

Gesamtbewertung Dimension C (addieren Sie Ihre Bewertungen)'

/ 54

! Die erreichte Punktzahl pro Dimension kann abhingig von Ihrem in der Unterrichtsstunde gesetzten Schwerpunkt ausfallen. Eine niedrige Punktzahl ist daher
immer in Relation zu lhren Zielen zu interpretieren.




